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Depuis que je siège au conseil d’administration
je sais que Les Centres d’Accueil Héritage
représente un organisme qui est très bien géré

et qui jouit d’une excellente réputation dans la
communauté. Cependant, c’est en devenant président
des CAH cette année que j’ai vraiment réalisé
l’importance de tous les membres de l’équipe dans le
façonnement et le rayonnement de cette réputation bien
méritée.

Des employés aux membres de l’adminis-
tration, tous agissent de concert pour transformer leur
travail en vocation et pour s’assurer que nos services
sont parmi les meilleurs.

Il est important de souligner que le succès des
CAH s’explique également par la participation des
nombreux bénévoles qui donnent généreusement de
leur temps en travaillant en collaboration avec les
employés pour compléter leurs efforts. À tous ces gens-
là, merci! Le succès des CAH est aussi dû aux membres
dévoués et engagés du conseil d’administration. Ce fût
un plaisir de présider les réunions des CAH qui ont
traité de nombreux dossiers : établissement de plusieurs
nouvelles politiques, discussion au sujet de la nouvelle
maison en se rapprochant du grand projet d’augmenter
les services en français dans la communauté urbaine
de Toronto, planification des activités de prélèvement
de fonds, établissement des budgets et soutien de
l’administration dans la gestion de ses dossiers. Il a
été un honneur pour moi de travailler avec cette équipe
de gens généreux et professionnels tout au long de
l’année.

Les CAH ont plusieurs comités permanents qui
ont encore une fois été très actifs durant l’année. Voici
une description de leurs activités :

Comité de relations avec les membres
Ce comité, le plus grand des comités du CA, se

divise en trois sections et est présidé par Monique
Charron.

Le sous-comité « membres » a pour objectif
d’augmenter le nombre de membres pour, entre autres,
démontrer à nos bailleurs de fonds que la
population soutient les CAH. Les membres du sous-
comité y travaillent inlassablement. Nous avons
présentement 365 membres.
 Des efforts continus sont faits par un sous-comité
pour recruter des membres dans le but de siéger au CA.
Ainsi, une liste d’attente de candidats potentiels est
maintenue.
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Comité de financement

Malgré le contexte économique et peu favorable
grâce aux membres, nos levées de fonds, organisées
par des sous-comités, nous ont permis de continuer
d’offrir la même qualité de services. Renouant avec la
tradition, une dégustation de vin et fromage a eu lieu
en novembre dernier. Le succès remporté fait en sorte
que nous récidiverons encore cette année.

Le brunch, activité annuelle organisée en
collaboration avec le Club Richelieu Trillium
(féminin), a encore une fois remporté un immense
succès. Ce brunch fait partie de nos traditions et prend
de l’ampleur à chaque édition.

Finalement, l’excellente participation au Défi
Toronto se maintient : marcheurs et donateurs sont
toujours au rendez-vous.

Nouveauté, un tournoi de golf s’organise pour
septembre. La formule « meilleure balle » permettra
autant au débutant qu’au golfeur averti d’y participer.
Nous vous y invitons en grand nombre.

Comité des communications
Le comité des communications a facilité la

parution des annonces promotionnelles dans l’Annuaire
francophone et dans les divers médias francophones à
l’occasion d’activités spéciales.

Le comité a aussi, sur demande, passé en revue
des invitations et autres documents devant être expédiés
à un grand nombre de personnes. De plus, la publication
« Chez Nous » a paru à deux reprises cette année.

La présidente du Comité des communications a
aussi travaillé avec le Comité juridique à l’élaboration
des politiques de fonctionnement pour le conseil
d’administration dont la nouvelle politique sur les
communications.

Une étude du site Web est en cours afin d’en
améliorer son image et sa convivialité. Le comité
supervise aussi la production du rapport annuel.

Comité de la trésorerie
Le comité de la trésorerie a poursuivi le travail

entrepris afin de préserver l’intégrité financière des
CAH et de conserver notre édifice en bon état. La santé
financière est saine et nous espérons la maintenir et
même l’améliorer.

Comité de la nouvelle maison
Une demande de fonds a récemment été faite au

Réseau franco-santé du Sud de l’Ontario pour financer
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