CENTRES D’ACCUEIL HERITAGE

Fournir du soutien en frangais aux ainés et leurs aidants pour 33, Hahn Place, bureau 104
favoriser leur qualité de vie, leur autonomie et leur participation Toronto (Ontario) M5A 4G2
alavie de la communauté Téléphone : 416-365-3350

Télécopieur : 416-365-1533
info@caheritage.org

PUBLICATION INTERNE/EXTERNE
Toronto, le 20 janvier 2026

OFFRE D’EMPLOI

Titre : Préposé-e aux services alimentaires

Organisation : Les Centres d'Accueil Héritage (CAH) - https://www.caheritage.org/
Lieu : En présentiel — Toronto, ON

Type d’emploi : Remplacement d'un congé, poste existant, 35 heures par semaine

[.] A propos de CAH: CAH est un organisme francophone a but non lucratif qui accompagne les ainé-e-s
francophones (55+) du Grand Toronto en leur offrant des services adaptés, sécuritaires et centrés sur la personne.
Accrédité par Agrément Canada, CAH s’engage dans une démarche continue d’amélioration de la qualité.
L'équité, la diversité, I'inclusion et I’Accessibilité (EDIA) sont au cceur de ses priorités.

@ Résumé du poste: La personne préposé-e au service alimentaire fait partie d’une équipe et travaille sous la
supervision de la direction générale adjointe.

s Responsabilités principales

e Réceptionner, ranger et gérer les produits et fournitures liés aux services alimentaires ;

o Réchauffer les plats et préparer les plats d’'accompagnement;

e Servirlesrepas;

e Assurer|'hygiéne et la propreté de la cuisine, de la salle a manger, des zones de conservation et de
stockage, ainsi que des équipements et de la vaisselle ;

o Effectuer des taches administratives simples (enregistrement des client-e-s, commandes, gestions des
stocks, statistiques);

e Travailler en collaboration avec les différentes équipes offrant des services a CAH (Transport, Centre de
vie active, Services de jour, Aide a domicile, Programme de logement, Administration) ;

e Participer aux travaux de préparation en vue de la visite d’Agrément Canada

€ Formation
Toute combinaison d’'études et d’expériences pertinentes pour le poste.

Exigences, compétences et qualifications
Essentielles
e Minimum de 6 mois d’expérience dans un service alimentaire communautaire ou toute autre expérience
comparable;
e Détenir un statut de travail valide (citoyenneté canadienne, résidence permanente ou permis de travail) ;
e Posséder un certificat de salubrité alimentaire ou étre disposé-e a I'obtenir rapidement (formation en
ligne);
e Fournirun certificat de police datant de moins de trois mois pour le travail auprés de populations
vulnérables;
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e Etrefrancophone;
e [Etreintéressé-e atravailler dans un environnement multiculturel ;
e Avoir la capacité de travailler en équipe.

Conditions de travail, salaire
e Disponibilité requise du lundi au dimanche, incluant les jours fériés ;
e 35 heures de travail par semaine;
e Contrat de 3 mois (16 février au 15 mai), avec possibilité de prolongation ;
e Fourchette salariale (taux horaire) : 21,51 $ a 22,06 $, selon |'expérience.

(P Comment postuler
Une description détaillée du poste est disponible sur demande. Les candidatures seront étudiées jusqu’a ce que le
poste soit pourvu. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Veuillez faire parvenir votre CV et votre lettre de motivation en frangais a : fschneider@caheritage.org
Objet : Candidature — Préposé-e aux services alimentaires

CAH souscrit aux principes d’équité en matiére d’emploi. Des mesures d’adaptation sont offertes a toutes les
étapes du processus de recrutement, conformément au Code des droits de |la personne de I'Ontario et a la Loi de
2005 sur |'accessibilité pour les personnes handicapées de I'Ontario (LAPHO).
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