
                                       Toronto le 5 novembre 2025  

 

  

OFFRE D’EMPLOI  

POSTES DE PRÉPOSÉ-ES AUX SOINS  

 

Les Centres d’Accueil Héritage (CAH), organisme sans but lucratif du secteur du logement abordable et des 

services de soutien communautaires inclusifs francophones à Toronto pour les personnes âgées recrute des 

préposé-es aux soins temps plein et temps partiel, pour ses services de soutien à domicile.  

 

Fonctions principales  

• Accompagner les clients dans leurs tâches quotidiennes., satisfaire leurs besoins de base, 

• Assurer la dignité de la personne en regard de l’hygiène corporelle et du confort physique et mental,   

• Optimiser la capacité fonctionnelle du client en l’encourageant à rester autonome, 

• Préparer et servir des repas, intervenir au niveau des services alimentaires, 

• Réaliser des tâches administratives   

 Attentes   

• Qualités de communication et de maitrise de soi, mettre en œuvre une approche centrée sur les clients,   

• Travailler en équipe, collaborer et se coordonner efficacement, être disponible et responsable.  

• Respecter le protocole de confidentialité de CAH  

Qualifications / Experience  

• Diplôme de préposé aux soins d’un collège de l’Ontario ou diplôme équivalent,  

• Certificats : CPR, Ufirst, Certificat de police (secteur vulnérables), autorisation de travail valide,  

• Habiletés informatiques et technologiques,  

• Maitrise du français écrit et parlé et connaissance de l’anglais parlé,                                    

Horaires de travail - Temps plein et temps partiel  

• Travail le jour, le soir, la nuit, pendant la semaine et la fin de semaine,  

• Travail sur site au 33 Hahn place, Toronto et travail en communauté (Toronto, Scarborough, etc.)  

  

MERCI DE FAIRE PARVENIR VOTRE CV ET UNE LETTRE DE MOTIVATION AU COMITÉ DE RECRUTEMENT 

33 Hahn Place, bureau 206, Toronto, Ontario M5A 4G2  

Courriel: fschneider@caheritage.org  

  

Ce recrutement reste ouvert jusqu'à ce que les postes soient pourvus.  

CAH souscrit aux principes d’équité en matière d’emploi. Des adaptations sont disponibles sur demande pour 

les postulants, à chaque étape du processus d’embauche, conformément au Code des droits de la personne et 

à la Loi de 2005 sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de l’Ontario.    

Pour plus de détails sur le CAH, s'il vous plaît visitez notre site Web à l'adresse suivante: www.caheritage.org  

 

LE COMITÉ DE RECRUTEMENT   

 

http://www.caheritage.org/
http://www.caheritage.org/

